
 

 

chemie@lars.cz 

Politika integrovaného systému managementu (IMS) 

Vedení organizace a všichni její zaměstnanci se aktivně angažují v oblastech: 

 pracovní bezpečnosti 
 požadavků na ochranu životního prostředí 
 plnění stanovených cílů, neustálém zlepšování a inovacích 

 plnění kvalitativních požadavků a spokojenosti našich obchodních partnerů 

Udržujeme systém managementu kvality (QMS) a environmentálního systému (EMS) s cílem splnit 
požadavky platných norem ISO 9001 a ISO 14001.   

Neustále zlepšujeme efektivitu našeho systému řízení, sledujeme nové technologie a aplikujeme princip 
neustálého zlepšování procesů.   

Naše činnosti směřujeme k trvalému udržení konkurenceschopnosti a rozvoji společnosti.   

Pravidelně přezkoumáváme výkonnost systému managementu kvality a cílů organizace.   

Provádíme pravidelný výcvik a školení pracovníků organizace. Udržujeme firemní kulturu a netolerujeme 
neetické jednání v rámci veškerých našich činností. 

Řídíme se zásadami BOZP, prevencí rizik a vytvářením bezpečných pracovních podmínek. 

Sledujeme a optimalizujeme spotřebu energií, investujeme do moderních technologií s nižší energetickou 
náročností. 

Při všech našich činnostech dbáme na ochranu životního prostředí a plnění požadavků platné 
environmentální legislativy. 

Zavazujeme se k odpovědnému získávání surovin a ke spolupráci s našimi dodavateli s cílem naplňovat 
stanovené cíle a podporovat udržitelný rozvoj. 

Tato politika je dokumentována, komunikována všem zaměstnancům, zpřístupněna veřejnosti a 
pravidelně přezkoumávána vedením. 

Svou činností neustále rozvíjíme „Pevné a trvalé vazby“ mezi námi a našimi partnery. 
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