Pribéh vybérového fizeni

Prihlaska do vybérového fizeni
Svou prihlasku do vybérového fizeni realizujte formou zaslanim svého Zivotopisu (pfipadné vc.
motivacniho dopisu). Dokumenty muzZete zaslat napfr.:

e Na firemni pracovni e-mail: personal@Iars.cz.
e Prostfednictvi pracovnich inzertnich stranek, kde je inzerat zverejnén.
e Postou nebo osobné na adrese: LARS Chemie, spol. s r.o., Radlas 5, 602 00 Brno.

Par doporuceni pred zaslanim Vasi pfihlasky do vybérového fizeni
Pred zaslanim Vaseho Zivotopisu, pripadné dalsich dokumenta, je vhodné si zkontrolovat:

e Aktudlnost Vaseho Zivotopisu v¢. kontakt (mobil, email).

e Format dokumentl (nejlépe pdf, doc, ale kdyzZ bude jiny, tak i s nim si poradime).

e V pripadé, Ze prihlasku zasilate na firemni pracovni e-mail, nebo osobné/postou, v prihlasce
prosim specifikujte i o jakou pracovni pozici/e mate zajem.

Pribéh vybérového fizeni:
1. VI kole vybérového fizeni viechny dokumenty, které nam dodate, peclivé prostudujeme a
posoudime. Nebojte se nam klidné pripomenout, kdyZ se Vam bude zdat, Ze se dlouho nic
nedéje.

2. Nall. kolo (osobni pohovor) Vas vétsinou pozveme telefonicky, dohodneme se na konkrétnim
datu, hodiné a misté konani (provozovna Brno, Taborska 197 nebo provozovna Brno, Radlas 5)
dle vzdjemnych ¢asovych mozZnosti. Nasledné Vam jesté zasleme elektronickou pozvanku na
Vas e-mail, aby se na termin nezapomnélo.

3. Pohovor byva v rozsahu cca 1 hod., avSsak doporucujeme si vyhradit vice ¢asu. MUze se stat, Ze
se pohovor prodlouzi.

4. Spolecné si popovidame o Vasich pracovnich zkusenostech a dovednostech, o nasi spolec¢nosti,
o naplni prace dané pozice, o moznostech a ocekavani. Soucasti pohovoru je i kratka osobni
navstéva Vaseho mozna budouciho pracovisté. V samotném zavéru pohovoru se domluvime
na terminech zpétné vazby a dalSim postupu.

5. MdzZe se stat, Ze pfi vybérovém fizeni na nékteré pracovni pozice muize probéhnout jesté Ill.
kolo (findlni pohovor), kde si také podrobnéji vzajemné upresnime vsechny dalsi informace.

6. Vybranému kandidatovi ¢i kandidatce zasildme na e-mail stru¢nou a prehlednou pracovni
nabidku v¢. mzdového ohodnoceni a terminu nastupu.

7. Je nam lito, ale bohuzel ostatnim ucastniklim ve vybérové fizeni, ktefi nepostoupili do dalSich
kol, zasilame vzdy informaci o nepostoupeni.

8. 1 kdyz jste nebyli vybrani, nic neni ztraceno. KdyZ najdete jinou nasi pracovni pozici, ktera Vas
zaujme, nevahejte a prihlaste se opétovné.



Nastup a vznik pracovniho poméru

Ovéreni osobnich tdaja a dalsi doklady
K nastupu a vzniku pracovniho poméru budete potifebovat:

e Obcansky prikaz.

e Karticku zdravotni pojistovny.

e Cislo bankovniho Gétu, na ktery Vam bude zasildna mzda.

e Doklad o nejvyssim vzdélani.

e Vypis z trestniho rejstiiku fyzickych osob.

e Potvrzeni o zaméstnani od posledniho zaméstnavatele (tzv. zapoctovy list).

Vstupni lékarska prohlidka
e Svého praktického Iékare Ci lékarku pozadejte o Vas vypis ze zdravotnické dokumentace, ktery
je nutny pro realizaci vstupni |ékarské prohlidky u naseho firemniho poskytovatele lékarské
péce. Konkrétni termin a lékafe Vam nasledné sdélime. Tato vstupni prohlidka je pro Vas
zdarma.
e Pokladni doklad za Vas vypis ze zdravotnické dokumentace po ndastupu predloZite a bude
uhrazen v hotovosti.

Podpis pracovnépravnich dokumenttl a nastup
Nejpozdéji v den nastupu do prace:

e Obdrzite pracovnépravni a dalsi dokumenty (Pracovni smlouvu, Mzdovy vymér, ad.).
e Budete proskoleni v oblasti BOZP a PO.
e Obdrzite Brozurku pro nové zaméstnance.

Dnem nastupu do préace vznika pracovni pomeér.

Darnové slevy a zvyhodnéni

Paklize budete uplatriovat nékteré slevy a zvyhodnéni na dani na pfislusny rok formou podpisu
Prohlaseni poplatnika dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti (tzv. rlizovka), ve kterém vznikl
Vas pracovni pomeér, prosime pfipravte si potiebné predmétné doklady:

e Doklad o pfiznané invalidité.

e Prukaz ZTP/P.

e Potvrzeni o studiu.

e Rodny list vyZivovaného ditéte.

e Potvrzenijiného poplatnika, ktery s Vami Zije ve spole¢né domacnosti, Ze dité neuplatnuje.

e Vpfipadé, ie jste byl/a pred vznikem pracovniho poméru v evidenci Ufadu préce, tak i
potvrzeni Ufadu prace o této evidenci.



